PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU SYNDICAT A VOCATION SCOLAIRE
DE SAINT-DENIS D’OLERON ET LA BREE-LES-BAINS
DU 5 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 5 septembre a midi trente, les membres du Comité syndical se sont réunis
en session ordinaire a la mairie de Saint Denis d'Oléron sous la présidence de Monsieur Joseph HUOT,
Président, sur convocation qui leur a été transmise le 25 mai 2022 conformément aux dispositions du
Code Général des Collectivités Territoriales (articles L2121-10 et L2121-11).

Etaient présents :
Membres a voix délibératives :

Joseph HUOT, Président ; David BOSC, Vice-Président ; Philippe CHOTEAU,

Nombre de conseillers
En exercice : 6
Présents: 3

Excusés : 3
Représentés : 2
Votants: 5

Etaient excusés :

Nathalie JOYEUX représentée par M. HUOT Joseph
Brigitte CONIL représentée par M. CHOTEAU Philippe

Membres a voix consultatives :

Mme Joane GIRAUD, directrice de I'école primaire de Saint Denis d'Oléron.
Mme Béatrice GILLIES, directrice de I'école élémentaire de La Brée les Bains.

Monsieur David BOSC est désigné secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR

1. Approbation du procés- verbal du conseil syndical du 3/06/2022

2. PERSONNEL

2.1 Création du poste de responsable SIVOS
2.2 Création de postes au titre des avancements de grade 2022 et mise a jour du
tableau des effectifs

3. AFFAIRES GENERALES
3.1 Contrat ELIS — résiliation du contrat : Echéance 05/2023
4. FINANCES

4.1 Admission en non-valeur
4.2 Provision pour dépréciation des actifs circulants

5. _INFORMATIONS DIVERSES

54 Compte-rendu des réunions de travail avec les agents
5.2 Contrat diététicienne — fin d'activité
5.3 Présentation des intervenants TAP, pour I'année scolaire 2022-2023

Aprés avoir vérifié le quorum, le Président aborde I'ordre du jour du Conseil Syndical
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Le président demande si des commentaires sont a apporter au dernier procés-verbal. Aucune
remarque n’étant faite, le procés-verbal du Comité Syndical a vocation scolaire du 03 juin 2022 est
approuvé.

2.1 Création de poste de responsable SIVOS

Par délibération du SIVOS du 27 septembre 2021, le Conseil du SIVOS a procédé a la création d’un
emploi hon permanent pour accroissement temporaire d’activité d’une durée de 12 mois, du
1°r décembre 2021 au 30 novembre 2022.

Les missions principales confiées sont les suivantes :

e Coordination de |'équipe / Management des agents

e Gestion administrative du service (planning, formalités de rentrée, établissement des
conventions TAP, recherche de prestataires, etc...)

e Gestion des inscriptions

Ce poste se révele étre indispensable et contribue a I'amélioration du fonctionnement du SIVOS.

Afin de pérenniser cet emploi de responsable du SIVOS, il est nécessaire de créer le poste
permanent correspondant, relevant de la catégorie B, de la filiere administrative (Rédacteur /
Rédacteur principal de 2¢™¢ classe / Rédacteur principal de 1% classe).

Conformément au Code Général de la Fonction Publique, la collectivité pourra recourir au
recrutement d’un agent contractuel, sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés :
e VALIDE la création de poste

e DIT que la dépense résultant de la présente délibération sera imputée sur les crédits inscrits
au budget de I'exercice en cours

Mme Béatrice GILLIES rappelle que le recours a un contractuel a durée déterminée au poste de
responsable du SIVOS avait été envisagé a titre expérimental et si la pérennisation de ce poste a temps
plein est nécessaire.

Avec I'accord du Président, Sophie Chesnel, DGS de Saint-Denis répond que le recrutement d’un agent
responsable du SIVOS est indispensable. Les derniers mois ont mis en évidence la nécessité de
renforcer I'organisation de cette structure. Le travail de coordination des agents du SIVOS est
important. La responsable du SIVOS est par ailleurs amenée a exercer des missions de renfort des
équipes en cas d’absence soudaine d’agent. IL est souhaitable que ces remplacements restent trés
exceptionnels.

Un départ a la retraite de la gestionnaire des stocks est prévu le 1°" avril 2023. Ses missions seront
réparties entre d’une part la cheffe de cuisine (établissement des menus, commandes, gestion du
stock) et d'autre part la Responsable SIVOS en plus de ces missions (facturation, le suivi des
paiements...). Son départ ne devrait pas étre remplacé.
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2.2  Création de postes au titre des avancements de grade 2022 et mise a jour du tableau des
effectifs

L’avancement de grade est le passage d’un grade a un grade supérieur a l'intérieur d’'un méme cadre
d’emplois.

La ligne Directrice de Gestion en matiére de promotion et de valorisation des agents est arrétée depuis

le 12 octobre 2021, aprés avis du Comité technique.
Le tableau annuel d’avancement de grade 2022 a été dressé en conséquence par arrété du 2 juin 2022.

Afin de procéder aux avancements de grade, il convient de créer les postes correspondants
manquants.

Le Conseil du SIVOS, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE la création des postes suivants :

- 1 poste d’Adjoint technique principal de 2™ classe 4 temps complet.
- 1 poste d’Adjoint technique principal de 2*™ classe 3 temps non complet 5.45/35™m¢,

e DIT que la dépense résultant de la présente délibération sera imputée sur les crédits inscrits
au budget de I'exercice en cours.

e DIT que la mise a jour du tableau des emplois permanents qui en résulte et qui intégre la création

du poste de Responsable du SIVOS est la suivante :

SIVOS : Tableau des effectifs au 05/09/2022

Temps
Filieres Grades Non Ouverts | Pourvus | Vacants
Complet
complet
Adjoint Administratif principal de "
J - princip 28/35¢me | 1 1
- . 1°¢ classe
Administrative ; - :
Cadre d’emploi des Rédacteurs )
B X 4 0
territoriaux
. . Adioi L I— + o éme
Anilraaticn joint d’animation principal 2 ¥ 1 1
classe
X 4 4
5.55/35éme i 0 5
Adjoint technique 5.45/35¢me 1 1
9.70/35éme 1 0
23.5/35éme 1 | 1
Technique Adjoint technique principal de 2= " | 0
classe ) = B
Adjaint technique principal de 2 : ; ;
classe S B
Adjoint Technique Principal 1ére
X 1 i
classe -
TOTAL 14 9
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Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré valide le tableau des effectifs a I'unanimité.

3.1 Contrat ELIS — résiliation du contrat : Echéance 05/2023

Monsieur le Président du syndicat intercommunal rappelle que le SIVOS a souscrit en 2007, un contrat
aupres de la société ELIS, pour I'entretien des vétements des agents de la cantine.

Ce contrat comprenait :

- la location, le lavage et la livraison du linge (17 pantalons et 17 vestes), soit un passage toutes les
deux semaines environ

- le renouvellement gratuit, uniquement si les vétements ont plus de deux ans.

Le colit annuel de ce service s’éléve a environ 3000.00€

Le SIVOS souhaite résilier ce contrat, d'une part en raison du co(t élevé de la prestation, mais
également a la demande des agents qui indiquent ne pas étre totalement satisfaits de la qualité du
service.

Les agents ont fait savoir qu’ils pouvaient se charger de I'entretien de leurs uniformes en les lavant
dans la machine a laver mise a disposition a la cantine, et qu’il faudra simplement prévoir I'achat d’un
séche-linge, au budget 2023.

Un premier devis d’achat de vétements professionnels a été regu : environ 1200€ TTC.

Le SIVOS inscrit I'achat de vétements, au budget 2022, cet achat sera géré par la gestionnaire, dés
résiliation du contrat.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents et représentés :

e AUTORISE Monsieur le Président a résilier le contrat, en date du 5 septembre 2022.

Le conseil Syndical souhaite que le seche-linge acheté soit de bonne qualité.
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4.1 Admission en non-valeur

Monsieur le Président informe les membres du Conseil Syndical que le comptable public n'a pas pu
procéder au recouvrement des produits suivants :

- Titre n°74/2011 d'un montant de 39,10 € concernant la cantine au motif d’'une combinaison
infructueuse d’actes.
Il demande I'admission en non-valeur de ces piéces.

Considérant que les démarches réalisées par Monsieur le Comptable public sont restées infructueuses,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I"'unanimité :

- DECIDE d'admettre en non-valeur le produit concerné pour une valeur de 39,10 €,
- DIT qu'il est accordé décharge au comptable de la somme détaillée sur I'état qu'il a présenté,
- DIT que la dépense est inscrite au budget 2022.

4.2 PROVISION POUR DEPRECIATION DES ACTIFS CIRCULANTS

L'article R2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit qu’une provision doit étre
constituée par délibération du Conseil Syndical lorsque le recouvrement sur compte de tiers est
compromis.

Monsieur le comptable public a alerté Monsieur le Président de créances dont le recouvrement parait
compromis malgré les poursuites effectuées et qu'il conviendrait en conséquence d'inscrire une
provision.

Au vu des sommes restant a recouvrer et compte tenu du risque d'irrécouvrabilité, le comptable public
a demandé l'inscription d’une provision au budget 2022 du SIVOS St Denis/La Brée les Bains pour la
somme de 108 € afin de permettre une mise en réserve budgétaire.

Vu le CGCT article R2321-2,
Vu la demande du comptable public,
L'exposé entendu,

Le Conseil syndical, apres en avoir délibéré, a "'unanimité :

e DECIDE la constitution d’une provision a hauteur de 108 € pour dépréciation des actifs
circulants (créances dont le recouvrement parait compromis),

¢ INDIQUE que cette somme est inscrite a I'article 6817 du budget 2022 du SIVOS St Denis /
La Brée.

5 INFOR IONS DIVERSES
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5.1 Compte-rendu des réunions de travail avec les agents

Des dysfonctionnements ont été mis en évidence, lors de 'année scolaire 2021-2022, notamment dans
les plannings des agents, mais également dans "organisation méme du service.

Deux réunions de travail ont été organisées par Mme CHESNEL Sophie, directrice générale des services,
M. JAKOWCZYK Pascal, directeur des ressources humaines, Mme GOUGNARD Chantal, responsable du
SIVOS, ainsi que tes agents, afin de résoudre ces problémes d’organisation.

o La premiére réunion de travait a permis d’'aborder librement les dysfonctionnements
au sein du service et d’échanger sur les différents points. Cette réunion s’est conclue
par un temps de réflexion, de travail en groupe, afin de proposer des solutions aux
différents prablémes soulevés,

o La deuxiéme réunion était davantage consacrée aux plannings des agents
A la suite de ces deux réunions, des mesures ont été prises :

1 : Des temps d’échanges hebdomadaire entre Mme GOUGNARD et les agents du SIVOS a été
mis en place afin de faciliter la communication interne et le passage d'informations. Une
réunion trimestrielle est organisée avec Mme CHESNEL {DGS)

2: Une adresse mail professionnelle a été créée pour chaque agent afin de renforcer la
communication.

3 :Création d'un vivier de candidatures pour des remplacements seront définis.

4 Renforcement de la formation des agents notamment ceux en contact direct avec les
enfants. Des dipldmes ou certification spécifiques & la gestion des enfants seront a terme
exigées pour les agents titulaires qui travaillent avec les enfants. Le BAFA pourrait &tre
envisagé

5 : Organisation revue avec un nouveau planning (cf. Annexe) présenté le 31/08/2022 aux
agents pour une mise en ceuvre le 01/10/2022

La limitation des amplitudes horaires de certains agents

Des journées de travall moins morcelées

Un travail plus attrayant et une implication plus importante auprés des enfants.
La prise en compte de bindmes dans la gestion des congés et absences

C 000

Mme Béatrice GILLIES demande pourquoi les deux personnes travaillant 3 P'école de La Brée (2 fois %
heure de surveillance par semaine + 2 h de ménage par jour) n'ont pas été invitées i ces réunions.

Le président prend note de cette remarque et estime en effet qu’il serait justifié d’intégrer ces 2 agents

de [a Brée aux réunions du SIVOS. LA DGS de Saint Denis doit se mettre en relation avecla DGS de ia
Brée afin de clarifier ce point.

5.2 Contrat diététicienne — fin d'activité

Le SIVOS arecu le 7 juillet 2022 un courrier de la diététicienne Elise PERROT, avec laquelle il avait un
contrat jusqu’en fin d’année, pour indiquer qu’elle cessait son activité fin décembre 2022,

RA2 SIWOS\SIVOS 2022\COMITE SYNDICAL\22 09 0S\NOTE DE SYNTHESE-COMPTE RENDU-PVA\PROCES VERBAL DU 05 09 2022 .docx



Lors du précédent SIVOS, I'utilisation du logiciel AGAP’PRO, qui pouvait avoir la fonctionnalité du
contrdle des repas, avait été envisagé. Pour le moment aucun contrat n’a été signé, car la communauté
de communes a présenté, le 20 juin un autre logiciel, qui semble plus performant et surtout qui
permettrait de mieux répondre aux impératifs de la loi EGALIM.

Un comparatif sera proposé aux membres du conseil lors du prochain SIVOS.

5.3 Présentation des intervenants TAP, pour I'année scolaire 2022-2023

Le planning des TAP, pour I'année scolaire 2022-2023, est finalisé.

Vu le succés de certaines animations, certains intervenants ont été reconduits pour cette année
scolaire : le football, le handball, le skateboard, la médiathéque, M. OLIVEIRA (création artistiques)

De nouveaux intervenants ont été choisis afin de faire découvrir aux enfants de nouvelles animations.

- Une association de danse : Danse’Art pour une découverte de la danse moderne

- Une association pour une initiation a la poterie : G. Céramique

- Une association pour des animations autour de la nature : fabrication d’épouvantails

- Uneimplication et une intervention du personnel SIVOS en lien avec des thémes préparés en
amont (Théatre, Kamishibai...)

Les élus demandent que le planning des TAP leur soit adressé.
§8§5556555555555555885%

Mme Béatrice GILLIES a abordé le probléeme des tables pique-nique achetées a sa demande pour étre
installées dans la cour de I'école de La Brée.

Lors de la livraison, pendant les vacances d’été, Monsieur Le Maire de la Brée aurait refusé, assez
vertement auprés de 'installateur, la pose de ces tables car il n"aurait pas été mis au courant de cette
livraison.

Béatrice GILLIES ajoute que I'endroit ol les tables seraient fixées n’est pas judicieux. Philippe Choteau
précise que pour des questions de sécurité, il n'y a pas d’autres possibilités. Béatrice GILLIES dit que
dans sa demande de commande de tables, qu’elle avait précisé que ces tables ne soient pas fixées.
Philippe Choteau ajoute que les services techniques de la Brée ont attendu le retour de |a directrice
pour valider le choix de I'implantation.

Mme GILLIES souhaiterait que les tables soient mobiles, et demande §'il est possible de couper les
pieds. Philippe CHOTEAU répond que cela n’est pas possible.

Mme Beatrice GILLIES demande a récupérer 2 étagéres qui ont été retirées d’une classe et stockées
dans le chai. Les services techniques de La Brée les Bains viendront les chercher.

Mme Joane GIRAUD précise que le poste attribué actuellement a Monsieur Aymeric IMOLA n’est
toujours pas définitif, la nomination sera effective a partir du jeudi 8 septembre 2022.

R:\2 SIVOS\SIVOS 2022\CAOMITE SYNDICAL\22 09 05\NOTE DE SYNTHESE-COMPTE RENDU-PVA\PROCES VERBAL DU 05 09 2022 docx



Mme Joane GIRAUD ajoute que pour sa part la rentrée des classes s’est déroulée dans de bonnes
conditions. Les enfants ont découvert avec beaucoup d’enthousiasme |'usine a sable.

L'ordre du jour étant terminé, la séance est levée a 13h20,

R:\2 SIVOS\SIVOS 20224COMITE SYNDICAL\22 09 05\NOTE DE SYNTHESE-COMPTE RENDU-PV\PROCES VERBAL DU 05 09 2022 docx



